
 

 

Cette approche devenue célèbre en quelques années à l’échelle mondiale, a quitté son ter-
rain d’origine, la psychothérapie, pour gagner des domaines divers et variés : 

 communication, médecine, politique, sport de haut niveau, management, santé, secteur 
social, vente, pédagogie et ressources humaines … 

Hormis ces applications professionnelles, la PNL a également permis à des milliers de      
personnes : 

-   d’atteindre leurs objectifs,   
-  d’enrichir leur vision du monde,  
-  de construire des relations de qualités avec leur entourage. 
     
La PNL nous convie  à garder chacun nos références théoriques, tout en y intégrant une 
modélisation de « savoir - faire » efficaces. 

Quand changer et apprendre ne sont pas synonyme de recherche de défauts, mais             
essentiellement quêtes des potentialités et des qualités existantes, alors la démarche qui 
favorise cette évolution, peut devenir une fantastique opportunité de croissance offerte à 
tous. 
                  « Dans la complexité, trouvez la simplicité. 
                      Dans la discorde, trouvez l’harmonie. 
                      Au milieu de la difficulté se trouve l’opportunité ». 
                                                                                                      Albert EINSTEIN. 
En 2010 nous sommes à la période de la « PNL de la 4ème génération » … 
Alors que la relève se fasse pour la 5ème et les générations suivantes … 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

« La PNL est une modélisation de l’excellence » John GRINDER                
« La PNL est une éducation de cerveau » Richard BANDLER. 
 
C’est une approche du développement personnel originaire des États-Unis qui propose de 
parvenir relativement rapidement à des changements personnels dans 
le sens d'un mieux-être. 

Elle a été mise au point dans les années 1970 à partir de l'observation et la modélisation du 
travail de psychothérapeutes, principalement : Milton Erickson, Virginia SATIR et Fritz 
PERLS. 

La PNL est un ensemble de modèles et de recettes destinées à améliorer la communication 
entre individus. 

John Grinder et Richard Bandler sont les concepteurs. 

La PNL est une modélisation de l’EXCELLENCE 

                     

                                                  La PNL est une éducation de CERVEAU 
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Cycle Praticien PNL: 
  
2011 à Rabat : 16, 17, 18, 19, 20 novembre + 7, 8, 9, 10, 11 décembre 
2011 + 25, 26, 27, 28, 29 janvier 2012 
 
  
Cycle Master Coach : 
  
2011 à Rabat :  1er, 2 octobre + 12, 13 novembre + 3, 4 décembre 2011 + 
7, 8 janvier 2012 + 4, 5 février + 10, 11 mars 2012 
  

  
Cycle Hypnose Ericksonienne  : 
  
2012 à Rabat : 
10, 11, 12 février + 23, 24, 25 mars + 13, 14, 15 avril + 18, 19, 20 mai 2012 

Cycle Maître Praticien PNL : 
  
2012 à Rabat : 
24, 25, 26 février + 16, 17, 18 mars + 27, 28, 29 avril + 11, 12, 13 mai + 
15, 16, 17 juin + 27, 28, 29 juillet 
  
  
Cycle Coaching et Counseling : 
  
2012 à Rabat : 
20, 21, 22 avril + 25, 26, 27 mai + 8, 9, 10 juin + 29, 30 juin + 1er juillet 
2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendrier de Formation 20011   

 

La PNL est une modélisation de l’EXCELLENCE 

                     

                                                  La PNL est une éducation de CERVEAU 

Méthodes et moyens pédagogiques : 

Une pédagogie interactive et dynamique basée sur l’expérience réelle des participants. 

Des exercices à partir de cas concrets. 
Mises en situations individuelles et conseils personnalisés des intervenants. 
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La PNL est une modélisation de l’EXCELLENCE 

                     

                                                  La PNL est une éducation de CERVEAU 
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Cycle TECHNICIEN PNL 

Les objectifs de la formation : 
Communiquer avec efficacité, accroître 

son impact sur les autres, influencer avec 
intégrité. 
Apprendre à clarifier ses objectifs, et dé-
velopper les outils permettant de les at-
teindre. 
Gérer ses émotions pour les adapter au 

contexte et comprendre son fonctionne-
ment mental.  
Accéder à ses ressources et les utiliser 
efficacement. 

Les grandes lignes de ce que vous apprendrez :  
Le cadre historique et scientifique de la Programmation Neuro Lin-

guistique 

Les modèles du Monde  

Le rapport et les critères  
Les caractéristiques des communicateurs excellents  

Une bonne formulation de l’objectif  

Les cadres comportementaux  

Le bilan sensoriel  

La mémoire  

Le langage sensoriel et abstrait  
Les niveaux logiques  

L’interruption de schéma  

Le calibrage :Les clés d’accès oculaires  

Cycle PRATICIEN PNL 

Les objectifs de la formation : 
Approfondir les capacités à communiquer 

avec soi-même et avec les autres. 
Gérer ses conflits intérieurs, faire des 
choix respectueux de ce que l’on est. 
Mieux communiquer pour désamorcer les 
conflits et obtenir ce que l’on veut. 

Les grandes lignes de ce que vous apprendrez :  
Se positionner comme acteur de sa dynamique de change-

ment  
Contribuer à l’épanouissement d’autrui  
Apprendre à générer ses propres changements  
Accompagner l’autre dans la dynamique de son changement 
optimal   
Changer soi-même et accompagner l’autre 

Cycle  MASTER COACH 

Les objectifs de la formation : 
Établir et maintenir une relation, être à 

l’aise dans cette relation avec ses opi-
nions et celles de son interlocuteur. 
 Gérer ses émotions tout en apprenant 
à l’autre de gérer les siennes. 
Développer ses compétences, son sa-
voir- faire, son efficacité . 

 Adopter son management en fonction 
des profils de personnalités de son 
équipe. 

Les grandes lignes de ce que vous apprendrez :  
Installer une dynamique entre coach et client afin d’optimali-

ser les moyens. 
Exploiter les stratégies de motivation interne et externe. 
Créer et utiliser les métaphores opérantes pour faciliter et 
renforcer le processus de changement. 
Élucider les stratégies de décision, de changement, de négo-
ciation, de gestion de conflits, d’évolutions personnelle et 

professionnelle. 
Apprendre à gérer les personnes difficiles et les conflits 

Cycle HYPNOSE ERICKSONIENNE 

Les objectifs de la formation : 
Découvrir que vous pratiquez déjà certaines 

inductions au quotidien ! 

Apprendre les processus hypnotiques et les 

protocoles pour : 
Dynamiser ses ressources inconscientes 

Se permettre le choix et l’autorisation du chan-

gement 

Entreprendre et optimiser des comportements 

nouveaux 

Accompagner l’autre vers ses solution 

Les grandes lignes de ce que vous apprendrez :  
1er partie : les outils, les protocoles de l’hypnose 

choisi selon les acquis et les attentes des partici-
pants. 
2ème partie : les applications dans les domaines de 
management, relations, communication, santé, et 
motivation.         
La formation tient compte des acquis et des attentes des 

participants. Les différents domaines de la santé – physi-
que, psychologique, émotionnelle  



 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSUS des FORMATIONS CERTIFIANTES  
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